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1 Uvod

V porocilu predstavljamo izvedbo programa dela DZC Janeza Levca za leto 2023. Vsebina
porocCila se nana$a na izvajanje storitve vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji
ter na storitev socialnega vkljuCevanja.

Prav tako v porocilu navajamo pomembne aktivnosti in dogodke, ki so potekali v preteklem
letu.

Program dela DZC Janeza Levca za leto 2024 je bil realiziran skladno s programom dela za
leto 2024.

Dokument je sestavljen iz vsebinskega in raCunovodskega porocila.

2 Osnovni podatki in organizacijska struktura v DZC Janeza Levca

V DZC Janeza se prepletata socialnovarstvena storitev s trzno dejavnostjo, v okviru
knjigoveSkega zaposlitvenega programa. Struktura zaposlenih v DZC Janeza Levca je
naslednja: delovni inStruktorji, skupinski habilitator, varuh, strokovni vodja, absolvent Sole s
prilagojenim programom, grafik, knjigovesSka delavca in direktor.

DZC Janeza Levca je bil v letu 2024 odprt 8 ur dnevno, od ponedeljka do petka, med 7.00
in 15.00 uro.

Na dan 31.12. 2024 je bila v DZC Janeza Levca vkljucenih 32 uporabnikov, v skladu s
koncesijsko pogodbo. Med vklju€enimi uporabniki je bilo 13 Zensk in 19 moskih.

Njihova starostna struktura je:
1. starost od 20 do 29 let - 3 uporabnikov,

2. starost med 30 in 39 let - 19 uporabnikov,

3. starost med 40 in 50 let - 7 uporabniki,

4. starost nad 50 let- 3 uporabnika.
Povprecna starost uporabnika je 38 let.

Med vklju€enimi uporabniki jih 30 ves €as zivi v domacem okolju pri starSih oziroma svojcih.
En uporabnik in ena uporabnica Zivita skupaj, kot par samostojno (ob podpori svojcev).

Stanje na seznamu ¢akajoéih za sprejem v DZC Janeza Levca

Na seznamu CakajoCih na sprejem se trenutno nahaja 24 CakajoCih (stanje 31.12.2024).

Organi zavoda in njihovo delovanje

1. Svet Zavoda je zasedal v mesecu februarju 2024.
2. Strokovni svet zavoda je imel eno sreCanje v mesecu februarju, na katerem so
razpravljali o naCrtovanem programu dela za leto 2024 ter letnega porocila za leto 2023.
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3. Aktiv DZC se je sestajal redno vsak teden z namenom rednega spremljanja uporabnikov,
delovanja programov in informiranja o aktualnih dogajanijih,

4. Kolegij DZC Janeza Levca se je v letu 2024 sestal na 8 sre€anjih. z namenom rednega
spremljanja delovanja, reSevanja aktualne problematike ter sprejemanja ustreznih in
pravoCasnih ukrepov za doseganje zastavljenih ciljev,

5. Svet uporabnikov se je sestal enkrat v mesecu januarju. Z namenom soodlo¢anja in
podajanja novih vsebin in predlogov za aktivnosti v letu 2024.

6. Komisija za sprejeme, premestitve in odpuste se je v letu 2024 sestala 5-krat. V okviru
svojih pristojnosti je obravnavala prejete vloge in sprejeme uporabnikov v DZC Janeza
Levca. Komisija je v varstvo, vodenje in zaposlitev sprejela 1 uporabnico, seznam na Cakalni
listi se je povecal za 4 osebe. Komisija ni zavrnila nobene vloge, prav tako ni bilo nobenega
odpusta.

3 lzvajanje storitve vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi
pogoji

Osnovna in socialna oskrba

Osnovna oskrba v okviru izvajanja storitve vklju€uje bivanje, prehrano, tehni¢no oskrbo in
prevoze. Podrobno je navedena v nasem Pravilniku o urejanju medsebojnih razmerij med
Delovnim in zaposlitvenim centrom Janeza Levca Ljubljana in uporabniki storitve vodenja,
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji. Uporabnikom dnevno nudimo toplo malico, topli
napitek in sadje. Prehrano imamo organizirano v okviru Centra Janeza Levca Ljubljana, od
koder nam hrano dnevno dostavljajo.

V DZC Janeza Levca 22 uporabnikov prihaja samostojno in Koristijo javni prevoz.
8 uporabnikov v DZC pripeljejo in odpeljejo njihovi starSi oziroma zakoniti zastopniki. 2
uporabnika ne prihajata v DZC, saj sta vklju¢ena v integrirano obliko zaposlitve.

Porocilo vsebuje izvajanje socialne oskrbe, ki zajema vodenje, varstvo ter zaposlitev pod
posebnimi pogoiji.

Postopek izvajanja storitve vklju€uje informiranje, vkljuCitev, sprejem in priprave na sprejem,
podpis dogovora o izvajanju storitve, pripravo individualiziranega programa, izvajanje
storitve ter njeno prenehanje. VkljuCitve, sprejemi, premestitve in odpusti uporabnikov
potekajo v skladu s Pravilnikom o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega
varstva in Pravilnikom o medsebojnih razmerjih med DZC Janeza Levca ter uporabniki
storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji.
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3.1. lzvajanje vodenja

Strokovno delo z uporabniki, uporabliene metode dela in strokovni pristopi

Oblikovanje, izvajanje in spremljanje individualnih programov

Pri pripravi individualnih programov (v nadaljevanju IP) sodeluje strokovna skupina, ki jo
sestavljajo skupinska habilitatorka, uporabnik in njegovi starSi oziroma zakoniti zastopniki,
delovni instruktor in po potrebi druge osebe. IP pripravlja skupinska habilitatorka v
sodelovanju z ostalimi Clani strokovne skupine. Za vsakega uporabnika je bila opravljena
letna evalvacija ciljev IP. Evalvacijski sestanek organizira in vodi skupinska habilitatorka,
sodelujejo uporabnik, delovni instruktor in po potrebi drugi zaposleni ter starSi uporabnikov.

Individualne in timske obravnave uporabnikov

V minulem letu je bilo v redno individualno obravnavo vklju¢enih 11 uporabnikov.
Individualna pomocC oziroma vodenje uporabnikov je potekalo v obliki svetovalnih
razgovorov z uporabniki in spremljanja uporabnikov z uporabo razlicnih pristopov. Pri
nekaterih uporabnikih je bila ugotovljena potreba po bolj poglobljenem sodelovanju, kar je
vklju€evalo redne individualne razgovore, sodelovanje s starsi in spremljanje uporabnikov z
opazovanjem pri doloCenih dnevnih rutinah. Razgovori z uporabniki in njihovo spremljanje
pa je potekalo tudi v vsakdanijih situacijah in okoliS€inah med izvajanjem storitve. Individualni
pogovori z uporabniki so vklju€evali vsebine, ki so jih izpostavili oni sami prav tako pa so bili
tematsko vodeni glede na oceno strokovnih delavk.

Vsebina pomo i se je nanaSala na podrocja: spodbujanje komunikacije, nacrtovanje in
podpora Zelenega vedenja, uCenje alternativnih mozZnosti odzivanja v stresnih situacijah,
varna uporaba spleta, svetovanje in ozaveSCanje na podrocCju ljubezenskega odnosa in
spolnosti, podpora pri reSevanju konfliktov in u€enje ter usmerjanje v samostojno reSevanje
le-teh, skrb za osebno higieno in zdrav Zivljenjski slog, podpora pri reSevanju stisk, ki so jih
doZivljali doma, ucenje uporabe tehnik za umirjanje in premagovanje stresa.

Pri delu z uporabniki smo bili usmerjeni na krepitev mocnih podrocij, ozaveS€anje o
posameznikovih potrebah in zeljah, krepitev lastne moci in zaupanja vase ter spodbujanje
samoodloc€anja.

Pri reSevanju stisk in tezav uporabnikov se po potrebi vklju€uje SirSi tim oziroma skupina
strokovnih delavcev in sodelavcev.

Delo v skupinah

Za uporabnike so bile organizirane Stiri delavnice:
- delavnica na temo “drzavljanske pravice”, v sodelovanju z DruStvom za kulturo
inkluzije,
- dve delavnici na temo zdravja, v sodelovanju s Katjo Spende (higiena, higiena zob)
- delavnica na temo “kako komuniciramo”.
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Vsezivljenjsko ucenje

V DZC se zaposleni zavedamo, da smo v proces u€enja, na vsakodnevni ravni, vkljueni
vsi, toliko bolj pomembno pa je to za nase uporabnike. Zato poskrbimo, da ostajamo tesno
v stiku s podrocji in temami, ki so za uporabnike pomembne v ¢asu dnevnega bivanja v
DZC. To so teme, ki zajemajo podroc€je odnosov, stikov, komunikacije, delovnih vescin,
vkljuCitev in delovanje v SirSem okolju in s temi temami se ukvarjamo na dnevni ravni.
Vsezivljenjsko uCenje je sestavni del izvajanja storitve.

Lahko branje in vizualna podpora

V preteklem letu se je strokovna delavka skupaj s skupino uporabnikov udelezila dneva
lahkega branja na KoroSkem. Tam smo razstavili izvode nasih glasil.

Obvestila namenjena uporabnikom piSemo v obliki lahkega branja. Uporabnikom s tem
omogoCamo lazje razumevanje in seznanjanje z razlicnimi vsebinami.

Pristop vizualne podpore uporabljamo pri delu z uporabniki na podrocjih dela, informiranja,
razumevanja in ucenja pravil, pri komunikaciji in sledenju pravilom (vizualna podpora
vedenja, pravil in drugo).

Kot vsako leto smo izdali tudi letno glasilo (Ustvarjamo vezi) v lahkem branju.

Sodelovanje z drugimi organizacijami in vkljiuéevanje v SirSo skupnost

Obiskali smo bivalno skupino VDC Tonc¢ke Hocevar, enoto v Zeleni jami.
Udelezili smo se odprtih dni v IC Pika in OVI JarSe Centra Janeza Levca Ljubljana.

V sklopu storitve socialnega vklju€evanja smo sodelovali z Drustvom za kulturo inkluzije in
drustvom Verjamem vate. V sodelovanju z obema smo izvedli izobraZzevanja za podporne
osebe.

Sodelovali smo pri razli¢nih organiziranih sekcijah znotraj SVDCS. Predvsem so to sekcija
za »storitev vodenja varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji (storitev VDC) in sekcija
direktorjev.

NasSe delovanje v smeri vkljuCevanja v SirSo druzbeno skupnost se je odrazalo na naslednjih
podrodjih:

- skupaj s prostovoljci iz podjetja SIJ d.o.0. smo izvedli delovno akcijo v parku,

- poveCanje Stevila vkljuCevanja uporabnikov v nove integrirane zaposlitve se

povecluje,

- skupno delovanje v Skrbovin'ci,

- druZenje z uporabniki VDC Zelva na treningih balinanja,

- vklju€evanje uporabnikov v storitve socialnega vklju€evanja,

- aktivnem sodelovanju uporabnikov na festivalu “Igraj se z mano”,

- udelezbi na razli¢nih prireditvah
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Sodelovanje s stars$i oziroma zakonitimi zastopniki uporabnikov

Sodelovanje s starSi oz. zakonitimi zastopniki je izredno pomembno, saj samo na nacin
skupnega sodelovanja, lahko dosezemo pomembne in zadovoljujoCe spremembe pri
uporabnikih.. Zato s starSi sodelujemo skozi celo leto, preko telefonskih pogovorov, timskih
sestankov ter skupnih sre€anijih in dogodkih (pomo¢ pri tedenskem balinanju)

Skupno sreCanje s starSi oziroma svojci nasih uporabnikov je potekalo v mesecu aprilu.
Informirali smo jih o storitvah socialnega vklju€evanja, izmenjali izkuSnje s tistimi, ki to
storitev Ze koristijo ter naceli temo o “iniciativi starSev pri ustanavljanju bivalne skupnosti.

Na sre€anju smo tudi izvolili nove predstavnike starSev v Strokovni svet in v Svet Zavoda.

Pristop pozitivhe vedenjske podpore

Z namenom podpore pozitivnemu vedenju in zmanjSevanja neZelenega vedenja
uporabljamo metode: pohvala, krepitev Zelenega vedenja, moznost izbire, oblikovanje in
vzdrzevanje ucinkovite uporabe pravil v DZC, analiza funkcije vedenja in priprava nacrta
spreminjanja vedenja.

3.2. lzvajanje varstva

Varstvo je vklju€evalo spremljanje uporabnikov, nudenje podpore in zagotavljanja obCutka
varnosti, pomoC pri vzdrZzevanju osebne higiene, pomo€ pri gibanju, hoji, slacenju,
oblacenju, komunikaciji in orientaciji uporabnikov. lzvajali smo varstvo pri prihodih in odhodih
uporabnikov ter spremstvo pri morebitnih prevozih na razlicne aktivnosti. Potrebe
posameznega uporabnika v zvezi s podro¢jem varstva so opredeljene oziroma doloCene v
njegovem individualiziranem programu.

Aktivnhosti namenjene zdravemu zivljenjskemu sloqu uporabnikov

Med letom smo organizirali individualne posvetovalne razgovore z zunanjo sodelavko dipl.
medicinsko sestro o zdravem Zivljenjskem slogu s poudarkom na podrocjih: zdrave
prehrane, osebne higiene, skrbi za zdravo zobovije, pravilni drzi telesa in gibanju ter skrbi
za ustrezno telesno tezo.

Ugotovili smo, da sta na podrocju osebne higiene in skrbi za zdravje pri nasih uporabnikih
najSibkejSi podrocji higiena zob in prekomerna telesna teza. O stanju uporabnikov na
omenjenih podrocjih smo se pogovarjali tudi z njihovimi starSi oziroma skrbniki. Izvedli smo
delavnico o higieni zob in omogo€ili uporabnikom z najSibkejSo higieno zob umivanje zob v
nasi ustanovi.

V preteklem letu smo v okviru sodelovanja s Centrom Janeza Levca Ljubljana omogodili
nasim uporabnikom posvetovalne preglede pri zdravniku ortopedu.

Uporabniki so potrebovali ve€¢ pomoci na podrocju vzdrzevanja splo$nih higienskih navad.
Izvedli smo delavnico o ukrepih za zascito pred okuzbami v jesenskem Casu.

Spodbujali smo gibanje in fizi€no aktivnost nasih uporabnikov predvsem z vklju€evanjem
fizi€nih aktivnosti (sprehodi, pohodi, telovadba).
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3.3. lzvajanje zaposlitve pod posebnimi pogoji

Tudi v preteklem letu smo lzvajali tri zaposlitvene programe: knjigoveski, ustvarjalni in
program vzdrzevalnih dejavnosti, skupaj z zelenim programom. Dela, ki so jih opravljali
uporabniki so bila razdeljena na posamezne faze oziroma postopke in so bila prilagojena
uporabnikovim zmoznostim.

Nekaj nasih uporabnikov je bilo vkljuCenih v izvajanje zaposlitve pod posebnimi pogoji izven
DZC Janeza Levca (integrirane zaposlitve). Prav tako smo sodelovali pri skupni prodaji
izdelkov iz lastnega programa v Skrbovin'ci.

lzvajanje zaposlitvenega programa knjigoveske dejavnosti

V knjigoveski zaposlitveni program je vklju€enih 17 uporabnikov. Vsebina knjigovesSkega
zaposlitvenega programa je raz€lenjena na veC delovnih faz, ki so prilagojene
uporabnikovim sposobnostim.

Ustvarjali smo tudi raznovrstne belezke, ki jih prodajamo v Skrbovin'ci. Pri zagotavljanju
poteka trzne dejavnosti je bilo potrebno prilagajanje razmeram na podrocju graficne
dejavnosti in stanju nasih uporabnikov.

Program knjigoveSke dejavnosti je Ze tradicionalno trzno usmerjen, v delovni proces so
vklju€eni uporabniki in redno zaposleni knjigoveski delavci. Prav zaradi tega lahko
uporabniki sodelujejo pri zahtevnejSih opravilih kot je npr. izdelava Skatel, roCnha vezava
knjig, izdelava raznovrstnih map, spiralanju blokov, vezavi asopisov in revij.

V sklopu programa uporabniki glede na njihove sposobnosti opravljajo naslednja dela:

ro¢no zgibanje papirja, reklamnega materiala, nosilnih vreck in drugo,
Stetje tiskovin,

pasicenje tiskovin,

ro¢no rezanje vrvice za nosilne vreCke ipd.,

vezanje vozlov in vlaganje vrvice v nosilne vrecke,

vlaganje elastike, trakov v razne mape,

lepljenje reklamnih vzorcev na tiskovino, samolepilnih etiket na tiskovino, kuverte,
papirnatih vreck,

lepljenje in zgibanje zdravstvenih kartonov,

znasanije in Spiralanje koledarjev,

sestavljanje in lepljenje kartonskih Skatel,

izdelava nosilnih vreck,

izdelava natron vreck,

vlaganje koledarjev v vrecke,

montaZza reklamnih izdelkov,

notranji roCni transport,

strojno in ro¢no nanasanje lepila,

sodelovanje pri kaSiranju in izdelavi platnic ter vplatni¢evanju knjig,
kompletiranje tiskovin,

kuvertiranje,
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rezanje in vlaganje Spiral,
lepljenje lepilnega traku,
rinCenje tiskovin,

luknjanje vreck,

razna pakiranja,

Sivanje na ovitke za belezke.

lzvajanje programa ustvarjalnih (kreativnih) dejavnosti

V ustvarjalni zaposlitveni program je vklju€enih 15 uporabnikov, ki so vklju€eni v proces
izdelave razlicnih izdelkov. Znotraj programa nastajajo izdelki, katerih znacilnosti so:
unikatnost, likovno — izrazno so zanimivi, rocno izdelani, narejeni so iz naravnih materialov
(glina, volna), uporabni so v vsakdanjem Zivljenju, izdelki imajo visoko dodano vrednost.
|zdelki predstavljajo lastni program DZC Janeza Levca in so namenjeni prodaji. lzbor
izdelkov, ki jih bomo v programu ustvarjali so prilagojeni individualnim narocCilom in prodaji v
Skrbovin'ci.

Znotraj programa ustvarjamo na naslednjih podrocjih:

Glinena delavnica: izdelujemo unikatne izdelke iz gline (ve€namenski kroznik, mala
keramika, vaza, skodelica, Zlica). Prav tako lzdelujemo glinene okraske (obesek, Crke).
Uporabniki izvajajo naslednje postopke pri delu z glino:

- vlivanje gline,

- brusenje glinenih izdelkov,

- rocno izdelovanje izdelkov iz gline (hiSke, novoletni okraski..),

- poslikava glinenih izdelkov,

- glaziranje glinenih izdelkov,

- obdelava ostankov iz gline.

Izdelava mila: mila, ki jih izdelamo so okolju prijazna, narejena iz rastlinskih masti in olj, ki
jim dodamo razlicna eteri¢na olja in zeli€a. lzdelujemo dve vrsti mil: navadno in polsteno
milo.

Mokro polstenje: izdelujemo polstene kroglice, ki jih uporabljamo za izdelavo nakita in drugih
predmetov, prav tako jih prodajamo samostojno.

Suho polstenje: izdelujemo izdelke iz volne (vencki, novoletni okraski).

Delo s filcem: Pri delu s filcem izvajamo naslednje postopke:

- rezanje filca za polnjenje Sivanih okraskov iz filca,

- rezanje filca iz $ablon (broska, obro€ za lase, lasnice),

- Sivanje izdelkov iz filca- suvenir Ljubljana iz filca, okrasek iz filca, mobile,

Izdelava voScilnice: pri izdelavi voscilnic uporabljamo razlicne tehnike in postopke (rezanje,
Sivanje...).
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lzvajanje programa vzdrzevalnih dejavnosti in zelenega programa

Znotraj programa vzdrzevalnih dejavnosti so uporabniki skupaj z zaposlenimi opravljali
naslednja dela: CiSCenje in vzdrzevanje prostorov v hisi, dela v jedilnici, kar vklju€uje pripravo
pogrinjkov in razdelitev hrane ter skrb za CistoCo posode in jedilnice. Prav tako smo skrbeli
za urejenost okolice nase hise.

Vsebina zelenega zaposlitvenega programa predstavlja oskrbo parka in okolice hiSe, kjer

deluje DZC Janeza Levca.
V sklopu programa so uporabniki opravljali naslednja dela:

1. Cis&enje in vzdrzevanje prostorov v hisi
Prostore Cistimo in vzdrzujemo dnevno, tedensko in sezonsko. Tedensko se pri CiS€enju
skupnih prostorov izmenjujejo uporabniki obeh skupin, po dogovorjenem urniku. Prav tako
vsaka skupina poskrbi za €isto€o v svoji delavnici. Opravljamo naslednja vzdrzevalna dela
v hisi:

e sesanje skupnih prostorov (stopnisce, strani§¢a, dvigalo, kurilnica,...),

e (CiSCenje stranisc,

e odnasanje smeti (loCevanje odpadkov),

e pomivanije tal,

e po potrebi o€istimo tudi pralne stene v kuhinji in na hodnikih,

e razkuzevanje miz v jedilnici, razkuzevanje kljuk, stikal...

e VzdrZevalna dela v parku in okolici hiSe

e pometanje zunanjih stopnic, parkiris¢a, tlakovcey,

e praznjenje koSev za smeti v parku,

e odstranjevanje snega.

2. Delo v jedilnici
Vsebuje pripravo jedilnice pred in po kosilu - jedilni pribor, priprava solate, delitev hrane,
kuhanje kave, pospravljanje jedilnice in skrb za umazano posodo, uporaba pomivalnega
stroja. Prav tako skupaj z uporabniki spremenimo tedenski jedilnik v lahko berljivo in
vizualno podprto obliko.

3. Zeleni zaposlitveni program

Vsebina zelenega zaposlitvenega programa predstavlja oskrbo parka in okolice hiSe, kjer
deluje DZC Janeza Levca. Dela so potekala v skladu s potrebami glede na letne Case in
vremenske razmere. Program vsebuje naslednja dela:

e vzdrZevanje travnatih povrSin (koSenje in pospravljanje trave),

e strizenje zive meje,

e odstranjevanje plevela,

e grabljenje in pospravljanje odpadlih listov z dreves,

e urejanje rastlin, grmiCevja, zeliS¢nega vrta,

e skrb za drevesa v parku,

e skrb in vzdrzevanje kompostnika (v katerem zbiramo bioloSke odpadke),
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e vzdrzevanje tlakovanih poti po parku,

e skrb za mize, klopi in koSe za smeti,

e pospravljanje, €iSCenje okolice hiSe in parka,
e vzdrzevanje balinarske steze.

lzvajanje zaposlitve pod posebnimi poqoji izven DZC Janeza Levca

Na podlagi posebej sklenjenih tripartitnih dogovorov je trenutno v izvajanje zaposlitve izven
DZC Janeza Levca vkljuenih 8 nasih uporabnikov. Vklju€eni so v naslednje organizacije:

e Center Janeza Levca (razdelilnico hrane v enoti Jarse)

e Center Janeza Levca (knjiznjica)

e Center Janeza Levca (pomoc€ hiSniku)

e vrtec Pod Gradom (2 uporabnici)

e Zaled.o.o

e podjetje Priluks d.o.o.

e CUDV Draga (restavraciji Druga violina)

Vklju€evanje v izvajanje integriranih zaposlitev, poteka v skladu s smernicami za izvajanje
integrirane zaposlitve uporabnikov storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi
pogoji, pripravljenih v okviru Skupnosti VDC-jev Slovenije.

Vsak uporabnik/ca, ki je vklju€en/a v integrirano obliko zaposlitve, je vklju¢en glede na svoje
zmoznosti, Zelje in potrebe podjetja/ izvajalca, v katerem delo izvaja.

|zvajanje zaposlitve pod posebnimi pogoji izven DZC Janeza Levca sta spremljali skupinski
habilitatorki, ki sta pri tem sodelovali z mentorji v podjetjih in s starSi oziroma zakonitimi
zastopniki.

Projekt Skrbovin'ca

V letu 2024 smo nadaljevali s sodelovanjem v projektu Skrbovin'ca, skupaj z Zvezo Soncek,
Zelvo d.o.0., VDC Ton&ke Hoéevar in CUDV Dolfke Bostjanéi€. Sodelovanje med partneriji
projekta poteka dobro in uspesSno. Uporabniki izkazujejo Se vedno veliko interesa za
sodelovanje in zelo radi prihajajo na delo v Skrbovin'co. V zadnjem letu smo pripravili veliko
Stevilo izdelkov, ki so se skozi celo leto prodajali v Skrbovin'ci. V letu 2024 smo uspeli
povecati prodajo izdelkov.

4 lzvajanje storitev socialnega vklju€evanja

Temeljni cilj storitve je, da omogoca uporabnikom, s pomocjo podporne osebe, kakovostno
prezivljanje prostega Casa, omogocCa vecCjo samostojnost in vsezivljenjsko ucenje. Z
udelezbo na razlicnih dogodkih, predstavah, koncertih, prireditvah, so uporabniki aktivho
vklju€eni v SirSo druzbeno okolje.
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V letu 2024 smo povecali Stevilo vklju€enih uporabnikov v storitev socialnega vkljuCevanja
in omogocili zaposlitev koordinatorke za polovicni delovni Cas.

Kljunega pomena za zagotavljanje podpornih oseb je predstavljalo sodelovanja z Drustvom
za kulturo inkluzije in Drustvom verjamem vate.

Najvedji izziv do sedaj je predstavljalo zagotavljanje in ohranjanje podpornih oseb. Kljub
temu, da je storitev plaCana, jo v velikem Stevilu izvajajo Studentje, ki zaradi svojih
obveznosti, tezje zagotavljajo kontinuitete izvajanja.

Po enem letu izvajanja storitev socialnega vkljuCevanja, je v izvajanje storitev trenutno
vklju€eno 19 uporabnikov, 9 uporabnikov je z DZC-ja, 10 uporabnikov je zunanijih.

5 Realizirani cilji, aktivnosti in izobrazevanja

5.1. Realizirane aktivnosti po mesecih

Predviden cas
izvajanja

Dejavnosti

Januar

Sestanek sveta uporabnikov DZC Janeza Levca
delavnica za uporabnike na temo “drzavljanske
pravice”, v sodelovanju z drustvom za kulturo inkluzije

Februar

Seja strokovnega sveta DZC Janeza Levca

Seja sveta DZC Janeza Levca

preventivni posvetovalni pregledi za uporabnike, Katja
Spende

Izid nove Stevilke glasila DZC Janeza Levca
»Ustvarjamo vezi«

Marec

zimovanje na RibniSkem pohorju

delavnica za uporabnike “ustna higiena”
Inkluzivni dogodek Saso Stare Roast, v Mestnem
muzeju Ljubljana
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April

skupni sestanek s starSi oz. zakonitimi zagovorniki
uporabnikov

SIJ akcija

informativni dan za starSe ucencev CJL Janeza Levca
ogled bivalne enote BezZigrad, VDC Tonc¢ke HocCevar
Sportni dan, priprave na regijske igre

strokovno interno izobrazevanje” priprava hiSnega reda”

Maj

sodelovanje in obisk festivala “Igraj se z mano”
(izvedba delavnice, nastop uporabnike, sodelovanje
uporabnikov kot prostovoljcev)

Sodelovanje na likovnem taboru (Ljubljana skozi moje
oCi), ki ga organizira Center Janeza Levca, enota Dom.
delavnica za uporabnike “kako komuniciramo”

regijske igre: SOS olimpiada

udelezba na dnevu lahkega branja na KoroSkem
udelezba na posvetu: Deinstitucionalizacija- nujen
proces za zagotavljanje ¢lovekovih pravic, Nova Gorica

Junij

Celodnevni Izlet v Graz
SOS olimpijada, balinarskem turnirju

Juli

preventivni posvetovalni pregledi za uporabnike, Katja
Spende

Avgust

letovanje v Portorozu

September

festival Igraj se z mano “bodi Sportnik”

Oktober

dan odprtih vrat

Ljubljanski maraton

delavnica za uporabnike o higieni, Katja Spende
ogled dnevnega centra drustva “Verjamem vate”

November

tematske delavnice za uporabnike

December

udelezba na Miklavzevem bazarju v DSO Bezigrad
izlet za prostovoljce festivala “igraj se z mano”, DKI,
Trst

Novoletno kosilo in praznovanje v gostilni JulCi

Kontinuirane dejavnosti za uporabnike Predviden ¢as izvajanja

Balinanje v parku (sezonsko)

Tedensko, v skladu z urnikom
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Skupno balinanje in druzenje z uporabniki iz

VDC Zelva v drustvu Zarja. Enkrat tedensko in po dogovoru

Uc€enje anglesScine Tedensko (od februarja do junija)

Dnevna telovadba v DZC Janeza Levca V skupinah, dnevno

Vodena telovadba za skupino uporabnikov, Ki
poteka zunaj DZC (Drustvo za kulturo | Po dogovoru skupine, 1x tedensko
inkluzije)

5.2. Realizacija zastavljenih ciljev

1. cilj; Nadaljevanje izvajanja storitve socialnega vkljuCevanja, z vkljucitvijo 11
uporabnikov in pove€an obseg zaposlitve koorditatorke - realiziran v letu 2024

2. cilj: Premiera stand up predstave - realiziran v mesecu marcu 2024

cilj: Pripravljen nacrt uporabe balinarske steze - realiziran v marcu 2024

4. cilj: Skupno sre€anje s starsi in zakonitimi zastopniki nasih uporabnikov - realiziran v
mesecu aprilu

5. cilj: organizacija informacijskega dneva za starSe uCencev CJL Janeza Levca-
realiziran v mesecu aprilu 2024

w

5.3. Realizirana izobrazevanja zaposlenih

e Za vse zaposlene je potekalo interno izobrazevanje na temo: ravnanje ob
epilepticnem napadu,

e |zzivi in priloznosti pri medinstitucionalnem sodelovanju (VDC Toncka Hocevar),

e Osebno nacrtovanje, enotna metodologija osebnega nacrtovanje (Socialna
zbornica),

e V sklopu internih izobraZevalnih sreCanj zaposlenih je bilo realizirano eno sre€anje,
na temo prenove hiSnega reda.

Ljubljana, 29.1.2025

Klasifikacijske Stevilka

Strokovni vodja VDC: Direktor:

mag. Sabina Gruden, I.r. dr. Matej Rovsek
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